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I. Введение 
  Самообследование Муниципального  бюджетного образовательного  

учреждения дополнительного образования «Партизанский Центр внешкольной работы» 

(далее  -  МБОУ ДО «Партизанский ЦВР») было проведено в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации  от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведении 

самообследования образовательной организацией»,  нормативными приказами и 

письмами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом  

Муниципального  бюджетного  образовательного учреждения дополнительного 

образования Партизанский Центр внешкольной работы, внутренними локальными 

нормативными правовыми актами.  

При самообследовании анализировались: 

 структура и система управления; 

 организация образовательного процесса; 

 образовательная деятельность МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» в целом: 

соответствие содержания учебных планов и образовательных программ, 

качество организации учебного процесса, реализация и оценка качества учебных 

программ, воспитательная, организационно-массовая работа с учащимися, 

методическая работа и т.д.; 

 кадровое обеспечение образовательного процесса (качественный состав 

педагогических кадров); 

 материально-техническая база МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» . 

 

Глубокие изменения, происходящие во всех сферах общественной жизни 

России, её последовательное включение в общемировую образовательную систему, 

оказали существенное влияние и на развитие дополнительного образования, 

потребовали введения в практику новых направлений деятельности, форм и методов 

работы, внедрения современных технологий обучения. 

                 

I. Структура и система управления 

В соответствии с Уставом,  Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам 

(Приказ МО от 29.08.2013г. №1008), нормативными правовыми актами, действующими 

в РФ Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры.  

Учредителем и собственником имущества МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» 

является муниципальное образование «Партизанский район». Функции и полномочия 

учредителя от имени муниципального образования «Партизанский район» 

осуществляет администрация Партизанского района 

Формами самоуправления МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» являются общее 

собрание трудового коллектива,  Педагогический совет, Методический совет, 

Родительский комитет, которых определяет Устав Учреждения.  

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления МБОУ ДО «Партизанский 

ЦВР» и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» 

создаются совет обучающихся и совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Порядок организации и работы совета обучающихся, а также порядок 
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организации и работы совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся принимаются на общем собрании и утверждаются 

директором  МБОУ ДО «Партизанский ЦВР». 

В МБОУ ДО «Партизанский ЦВР»функционирует методический совет, который 

в своей деятельности подотчетен педагогическому совету и директору. 

Педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием.  

МБОУ ДО «Партизанский ЦВР»   работает по согласованному и утвержденному 

плану работы на учебный год.  Все мероприятия (педагогические советы, заседания 

методического совета) проводятся в соответствии с утвержденным в МБОУ ДО 

«Партизанский ЦВР»  годовым Планом работы.  

В МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» разработаны внутренние локальные акты: 

- регламентирующие управление образовательным МБОУ ДО «Партизанский 

ЦВР» на принципах единоначалия и самоуправления; 

-регламентирующие информационное и документальное обеспечение 

управления МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» для выработки единых требований к 

участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики и контроля; 

-отслеживающие эффективность работы педагогических работников и 

создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие) для 

осуществления профессионально-педагогической деятельности; 

-регламентирующие стабильное функционирование образовательного 

учреждения по вопросам укрепления материально-технической базы, ведению 

делопроизводства. 

 

Выводы и рекомендации: 

В целом структура  Партизанского Центра внешкольной работы и система 

управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций МБОУ 

ДО «Партизанский ЦВР» в сфере дополнительного  образования в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех 

служб  МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» и позволяет ему успешно вести 

образовательную деятельность в области дополнительного образования. 

 

II. Организация образовательного процесса. 

Свою деятельность осуществляет в соответствии с Уставом, утвержденным 

распоряжением главы Партизанского района № 146-р от15.12.2015г., Лицензией, 

разрешающей осуществление образовательной деятельности №8580-л от 03.02.2016г., а 

также осуществляется согласно образовательным программам и утвержденному 

учебному плану. МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» осуществляет свою деятельность на 

основе муниципального задания. МБОУ ДО «Партизанский ЦВР»  в 2017-2018 учебном 

году оказывал муниципальную услугу «Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ». Основными целями деятельности учреждения является: - реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;- обеспечение 

необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда  населения Партизанского 

района  от 5 лет, их адаптация к жизни в обществе, организация содержательного 

досуга, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового 

образа жизни. Для достижения поставленных целей учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности: 

 - реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы художественно- эстетической, социально-педагогической, туристско-
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краеведческое, военно-патриотической, эколого- биологической направленности, и 

оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе;  

- организация внешкольной и воспитательной работы с учащимися 

учреждения; - организация досуговых и социально-значимых мероприятий, как в 

учреждении, так и на муниципальном уровне,  

- организация каникулярного отдыха;  

- организация мастер-классов, семинаров, круглых столов, для подростков и 

педагогического сообщества Партизанского района; 

 -проведение конкурсов, фестивалей, соревнований различной 

направленности. 

Основным контингентом являются обучающиеся в возрасте от 5 до 18 лет. 

Деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных 

объединениях, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся. 

Наполняемость учебных групп 5-25 человек. Формы проведения занятий: 

коллективные, групповые, индивидуальные. 

Учебный год в МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» начинается с 1 сентября (второй год 

обучения). Набор и комплектование групп одногодичной программы  - с 25 августа  до 

15 сентября. Начало работы учебных занятий  первого года обучения с 15 сентября. 

Учебный план МБОУ ДО «Партизанский ЦВР»  рассчитан на 36 учебных недель.  

В летний период МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» организует работу по летнему 

расписанию и плану работы МБОУ ДО «Партизанский ЦВР». 

Предельная недельная учебная нагрузка устанавливается в соответствии с учебным 

планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, нормами 

СанПиН – 4, 6 или 9 часов в неделю. 

Единицей измерения учебного времени в МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» является 

академический час, продолжительность которого - 45 минут. В соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, в зависимости от возраста 

детей, в соответствии с учебными планами, занятие может длиться 1 академический час 

для обучающихся 5 – 7 лет 20 минут, для обучающихся 7 – 17 лет – 40-45 минут, с 

обязательным 10-15 минутным перерывом между ними для отдыха детей и 

проветривания помещения. 

По итогам работы учреждения среднегодовая численность обучающихся составила 

281 человек.  

Образовательный процесс был представлен следующими направлениями творческой 

деятельности обучающихся: 

-социально-педагогическое(6 группа); 

-художественно-эстетическое(11 групп); 

-эколого-биологическое направление(2 группа); 

-военно-патриотическое направление(5 группа); 

-туристско-краеведческое (1) 

Соотношение числа обучающихся по данным направлениям деятельности 

составило: 

-социально-педагогическое 81 

-художественно-эстетическое 125 

-эколого-биологическое направление 28 

-военно-патриотическое направление  32 

-туристско-краеведческое 15 

По возрастному признаку МБОУ ДО «Партизанский ЦВР» посещали следующие 

категории детей: 

-дошкольников (5-7 лет) – 49 

-дети (7-9 лет)- 65 
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-дети (10-14 лет) - 142 

-дети (15-17 лет) -25 

 -старше 18 лет - 0   

     По половому признаку: 

- мальчиков – 121 

- девочек – 160 

 

       Занятия проводились в соответствии с утвержденным учебным планом и 

расписанием по 4,6,9 часов в неделю, при пятидневной рабочей неделе. 

Выводы и рекомендации:  

Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса 

осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности. Локальные нормативные правовые акты были 

обновлены в соответствии с требованиями российского законодательства. Организация 

учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативных правовых 

документов. 

III. Образовательная деятельность Учреждения. 

           Образовательная деятельность в детских объединениях Учреждении велась в 

соответствии с утвержденными учебными программами и планами. Содержание 

программ, форм и методов их реализации соответствовали направленности 

объединения, возрастным и психофизическим особенностям развития детей.   

Программы, реализуемые в Учреждении в 2018 – 2019 учебном году: 

  Социально-педагогическое направление 

 Мы лидеры 

 Финансовая грамотность 

 Белая ладья 

 Дети-дорога-жизнь 

 Говори по-английски 

  Художественно-эстетическое   

 Волшебное лукошко 

 Живое слово 

 Юный дизайнер 

 Театральная семья 

  Эколого-биологическое 

 Юные друзья природы 

  Военно-патриотическое направление 

 Патриот 

 Туристско-краеведческое 

 Туристско-краеведческое 

 

        Анализ результативности обучения в детских объединениях проводимый в 

соответствии с  Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

результативности обучения, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

является: творческие отчеты, концерты, выставки, фестивали, мастер-классы, 

соревнования, исследовательские проекты, итоговые открытые занятия,беседы, 

собеседования, анкетирование, зачеты, составление портфолио на обучающихся и др. 
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Немаловажным показателем, характеризующим работу учреждения, является 

организация творческих, социальных и спортивных мероприятий – это акции, 

конкурсы, фестивали, выставки, мастер-классы и другие. За период 2018-2019 учебного 

года Центром было организовано районные мероприятия: районный конкурс чтецов 

«Великий поэт», районный детский творческий конкурс «Мамин день», районный этап 

конкурса «Зимняя планета детства» районный этап Всероссийского конкурса «Живая 

классика», спортивная игра «Веселые старты» и др. В конкурсах, организованных 

МБОУ ДО «Партизанский ЦВР», принимают участие в большинство образовательных 

учреждений района.  

В результате участия в краевых и районных конкурсах, соревнованиях, смотрах, 

выставках воспитанники ЦВР показывают высокие достижения: 

 Районный конкурс народных умельцев «Мир творчества»-1 победитель; 

 Районный конкурс литературного творчества «Великий поэт»-4 победителя; 

 Районный детский творческий конкурс «Мамин день»-3 победителя; 

 Зональный конкурс ДПИ и технического творчества «Новогодние чудеса»- 4 

победителя; 

 Районный этап краевого конкурса «Зимняя планета детства» - 2 победителя; 

 Районный фестиваль- конкурс детского творчества «Весь мир-театр!» -1 

победитель (номинация «Слово»), 4 победителя (номинация «Юные 

ремесленники»),3 победителя (номинация «Золотые руки»). 

Зимой 2018 года ребята детского объединения «Мы лидеры» проходили обучения 

по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Школа 

проектирования «Конструктор Будущего» Красноярского дворца пионеров («Очно-

заочная школа предпринимательского проектирования «Бизнес-класс») г.Канск. 

 

          В рамках мониторинга результативности работы творческих объединений и 

оказания помощи педагогам дополнительного образования в организации работы было 

посещено и проанализировано 3 занятий. На основании анализов занятий педагогам 

была оказана необходимая методическая помощь. 

         С целью определения результативности организационно-массовой работы, 

планирования работы с учетом интересов, желаний учащихся и их родителей 

педагогами  проводилась диагностическая работа. Для диагностики в основном 

использовались методы опроса, анкетирования, беседы. Методистам и директором 

было проанализировано 3 районных мероприятий. Анализ проведенной диагностики 

учитывается при разработке плана на следующий учебный год. 

В целях обобщения и распространения положительного педагогического опыта были 

проведены и проанализированы 3 открытых занятия. 

Выводы и рекомендации: 

Учебные планы полностью оснащены рабочими образовательными программами. 

Качественный и количественный показатели реализации образовательных программ за 

2018 - 2019 учебный год стабильны. 

Учебная, организационно-массовая и методическая работа организованы и 

проводятся на должном уровне. 

IV. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

                    Всего сотрудников –  6 

  Педагогических работников –  3 

  Из них:    - администрация –  1                 

                   - методист –1 

                   -тех.персонал – 3 
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                   - педагогов дополнительного образования –  3 ( имеющих внутреннее 

совместительство - 2) 

   Уровень квалификации педагогических работников: 

 высшее образование – 1 

 среднее-специальное –2 

 

  

 Имеют: 

 высшую категорию –  0 

 первую категорию –  1 

 не имеют категории – 2 

Аттестация педагогических кадров осуществляется в соответствии с планом. 

       Выводы и рекомендации: 

Самооценка ресурсного обеспечения дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ: учреждение имеет небольшую базу для реализации 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, которая не 

позволяет расширять спектр образовательных услуг. Поэтому совершенствование 

материально-технической база –задача на ближайшую перспективу развития ЦВР. 

В ходе самообследования деятельности МБОУ ДО «Партизанский ЦВР»  установлено 

следующее: 

-система управления МБОУ ДО «Партизанский ЦВР»  действует эффективно; 

-наблюдается сохранность контингента обучающихся; 

-результаты мониторинга достижений обучающихся указывают на положительную 

динамику; 

-учреждение обеспечено кадрами, но квалифицированных специалистов не хватает; 

-методическое обеспечение образовательного процесса не позволяет решать все 

уставные цели и задачи.  

Рекомендуется выполнить следующее: 

-продолжить работу по совершенствованию утвержденных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ и учебных планов; 

-продолжить работу по повышению квалификации педагогических и руководящих 

работников учреждения; 

-принять меры к переподготовке работников ЦВР, не имеющих педагогического 

образования; 

-стимулировать аттестацию педагогических работников на первую и высшую 

квалификационные категории; 

-обновить материально-техническую базу отдельных объединений дополнительного 

образования; 

Информация 

по материально-техническому обеспечению и оснащенности образовательного 

процесса в   МБОУ ДО « Партизанский ЦВР» за 2017-2018 учебный год 

     Материально-техническое обеспечение оснащенность образовательного процесса 

МБОУ ДО « Партизанский Центр внешкольной работы»  (далее ЦВР) является 

муниципальным учреждением и финансируется из местного бюджета.  

     На праве оперативного управления за ЦВР  закреплено 1-этажное деревянное  

здание общей площадью 215,4 кв.м и земельный участок, прилегающий к зданию, 

общей площадью 3716 кв.м .  
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Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 

     В ЦВР  оборудовано  2  учебных кабинета ( один из них оснащён тренажёрами) , 

актовый  зал , где также  проводятся  занятия.  Совместители проводят занятия в 

оборудованных  кабинетах своих учебных заведениях (Детский дом и «Партизанская 

ОШ» (коррекционная школа) ,в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Кабинеты обеспечены учебной мебелью. Санитарное 

состояние соответствует нормам Сан ПИНа.  Между  ЦВР и учебными заведениями, где  

занимаются ребята в детских объединениях и работают совместители – педагоги 

дополнительного образования, составлен  «Договор  о сотрудничестве и  совместной 

деятельности». 

Сведения об  объектах для проведения практических занятий 

    Учреждение осуществляет реализацию дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуются дополнительные общеразвивающие программы следующих 

направленностей: художественно- эстетическое, социально – педагогической,  военно – 

патриотическое, эколого –биологическое. Содержание программ позволяет проведение 

теоретических и практических занятий с обучающимися, в том числе и инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, в указанных 14-ти учебных кабинетах. 

Показатели информатизации образовательного процесса 

Наименование показателя фактическое значение 

Количество компьютеров всего 2 

Количество компьютеров, с доступом к сети Internet 2 

Количество классов, оборудованных 

мультимедиапроекторами, 
1 

Скорость Интернет (в соответствии с договором) 512 Кбит/с 

Наличие локальных сетей в организации (да/нет) да 

Наличие официального сайта ОУ(да/нет) да 

Другое 
 

Условия для занятий военно – патриотического направления 

   На территории ЦВР  имеется кабинет для теоретических занятий и тренажёрный зал 

(7 современных тренажёра, штанга,, столы и стулья  для обучения, теннисный стол, 

стелажи для литературы, маты и т.д.), общей площадью 50  кв.м., которая используется 

для занятий с обучающимися детского объединения «Патриот»  и тренировок по общей 

физической подготовке воспитанников ЦВР, а также для проведения массовых 

мероприятий спортивного характера для всех воспитанников ЦВР.  

Условия для занятий художественно – эстетического направленияи социально – 

педагогичкского направления 
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   Для проведения занятий «Театральная семья», «Волшебное лукошко», «Мы – 

лидеры!» и др. имеется отдельный кабинет площадью 16 кв.м, который оборудован 

стелажами, шкаф для костюмов, столами  и стульями для работы детей,  маркерная 

доска и т.д. 

Условия для досуговой деятельности и воспитательной работы 

    Для проведения воспитательных мероприятий используется актовый зал, общей 

площадью 60 кв. м, с максимальной вместимостью 40 человек. Имеется диопроектор и 

экран для видиопросмотров . При наличии благоприятных погодных условий и в 

летнее время для проведения мероприятий используется  пришкольная  территория 

ЦВР, в том числе спортивная площадка («спортивный комплекс»  и «полоса 

препятствий» с 5 видами спортивных сооружений). 

 На территории ЦВР имеется клодовая комната, где находятся костюмы для проведения 

концертов, фестивалей, спектаклей , инвентарь для походов, военная и спортивная 

форма и т.д.,  

Организация охраны 

    Здания Центра оснащены системой безопасности («тревожная кнопка») и системой 

пожарной сигнализации, выполняются санитарно-гигиенические требования. 

Территория ЦВР имеет частичное ограждение.  

   Допуск посетителей в здания Центра осуществляется при предъявлении документа, 

удостоверяющего личность. Безопасные условия осуществления образовательного 

процесса соответствуют требованиям Госпожнадзора и Роспотребнадзора, требованиям 

Госпожнадзора  и  Роспотребнадзора. 

Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

    Дети с ОВЗ обучаются в детских объединениях  при Партизанском детском доме и 

Партизанской общеобразовательной школе (коррекционная). Кабинеты, где 

занимаются такие дети,  соответствуют СанПИНу. 

  В учреждении действует официальный сайт (электронный адрес официального 

сайта:   дети –цвр.рф , что обеспечивает открытость и доступность информации. 

Создана доступность официального сайта учреждения для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья,  в том числе инвалидов по зрению.  

Обеспечивается  контентная фильтрация Интернет 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Партизанский Центр внешкольной работы» 

по состоянию на 01.04.2019г. 

 
Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию (утв.Приказом министерства образования и науки РФ 

от 10.12.2013г. №1324) 

№ Показатели Единица измерения 

Человек % 

1. Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность учащихся, в том числе 281 100 

 

1.1.1. Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 49 17,4 

1.1.2. Детей 7-9 лет 65 23,1 

1.1.3. Детей 10-14 лет 142 50,5 

1.1.4 Детей 15-17 лет  20 8,9 

1.1.5 Старше 18 лет 0  

1.2. Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

0  

1.3. Численность/удельный вес  численности 

учащихся, занимающихся в 2-х более 

объединений (кружках, секциях, клубах) в общей 

численности учащихся 

49 17,4 

1.4.. Численность/удельный вес  численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

оборудования, в общей численности учащихся 

0  

1.5 Численность/удельный вес  численности 

учащихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

0  

1.6 Численность/удельный вес  численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

50 17,8 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

24 8,5 

1.6.2 Дети- сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

26 9,3 

1.6.3 Дети мигранты 0  

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0  

1.7 Численность/удельный вес  численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью,  в 

общей численности учащихся 

0  

1.8 Численность/удельный вес  численности 257 91,5 
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учащихся принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

1.8.1 На муниципальном уровне 228 70,5 

1.8.2 На региональном уровне 2 0,7 

1.8.3 На межрегиональном уровне 25 8,9 

1.8.4 На федеральном уровне 0  

1.8.5 На международном уровне 0  

1.9 Численность/удельный вес  численности 

учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции) в общей численности 

учащихся, в том числе: 

24 8,6 

1.9.1 На муниципальном уровне 18 8,5 

1.9.2 На региональном уровне 2 0,7 

1.9.3 На межрегиональном уровне 4 1,4 

1.9.4 На федеральном уровне 0  

1.9.5 На международном уровне 0  

1.10 Численность/удельный вес  численности 

учащихся, в образовательных и социальных 

проектах, общей численности учащихся, в том 

числе: 

119 42,4 

1.10.1 На муниципальном уровне 12 4,3 

1.10.2 На региональном уровне 107 38,1 

1.10.3 На межрегиональном уровне 0  

1.10.4 На федеральном уровне 0  

1.10.5 На международном уровне 0  

1.11 Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной организацией в 

том числе: 

6 2,2 

1.11.1 На муниципальном уровне 6 2,2 

1.11.2 На региональном уровне 0  

1.11.3 На межрегиональном уровне 0  

1.11.4 На федеральном уровне 0  

1.11.5 На международном уровне 0  

1.12 Общая численность педагогических работников 3  

1.13 Численность/удельный вес  численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

1 33,3 

1.14 Численность/удельный вес  численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности(профиля), в общей численности 

0 0 
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педагогических работников 

1.15 Численность/удельный вес  численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессионально образование, в общей 

численности педагогических работников 

2 66,7 

1.16 Численность/удельный вес  численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессионально образование педагогической 

направленности(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

2 66,7 

1.17 Численность/удельный вес  численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

1 33,3 

1.17.1 Высшая 0  

1.17.2 Первая 1 33,3 

 

1.18 Численность/удельный вес  численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

  

1.18.1 До 5 лет 1 33,3 

1.18.2 Свыше 30 лет 0 0 

1.19 Численность/удельный вес  численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 33,3 

1.20 Численность/удельный вес  численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от  55 лет 

1 33,3 

1.21 Численность/удельный вес  численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников  

3 100 

1.22 Численность/удельный вес  численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

1 33,3 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

  

1.23.1 За 3 года 36  
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1.23.2 За отчетный период 11  

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышения педагогического 

внимания 

нет  

2 Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

0  

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

0  

2.2.1 Учебный класс 2  

2.2.2 Лаборатория 0  

2.2.3 Мастерская 0  

2.2.4 Танцевальный класс 0  

2.2.5 Спортивный класс 0  

2.2.6 Бассейн 0  

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 

0  

2.3.1 Актовый зал 1  

2.3.2 Концертный зал 0  

2.3.3. Игровое помещение 0  

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха 

Нет  

2.5 Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

Нет  

2.6 Наличие читального зала библиотека, в том 

числе: 

Нет  

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

Нет  

2.6.2 С медиатекой Нет  

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознания текстов 

Нет  

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

Нет  

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

Нет  

2.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0  

 

 

 


